
 

 

 

 

 

Escuela Superior Politécnica del Litoral 

 

 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas 

 

 

EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE O 

COMPETENCIAS DE CARRERAS DE GRADO Y 

PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

 

 

Periodo Académico Ordinario 2024-I 

 



 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 1: Diseñ ar estrategias 

admiñistrativas para que las orgañizacioñes alcañceñ sus objetivos operativos, 

ta cticos y estrate gicos. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Evaluar la situacio ñ 

fiñañciera de uña orgañizacio ñ mediañte el uso de herramieñtas cualitativas o 

cuañtitativas para la toma de decisioñes de mejora. 

 

 

 

 

80,43%
86,96%

93,50%

Resumir el estado actual de la
organización

Analizar la realidad interna y el
entorno externo de la

organización

Crear estrategias administrativas
para la organización

N=46 estudiantes

87,50%

65,63% 68,75%

Aplicar herramientas Analizar datos financieros Valorar la situación financiera de
una organización

N=32 estudiantes



 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 3: Evaluar el eñtorño 

ecoño mico para uña orgañizacio ñ, que geñere iñformacio ñ relevañte para la toma 
de decisioñes o ptimas. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 4: Propoñer mejoras a los 

procesos que iñtegrañ la cadeña de valor para la gestio ñ efectiva de uña 

orgañizacio ñ. 

 

 

 

 

 

 

 

83,72%
88,37% 88,37%

Identificar variables
macroeconómicas.

Analizar los efectos básicos de la
política económica sobre las

variables agregadas.

Valorar el impacto de fluctuaciones
de las variables agregadas sobre el

desempeño de la empresa.

N=41 estudiantes

83,33%

100,00% 100,00%

Exponer oportunidades de mejora
en los procesos de gestión de la

cadena de valor.

Analizar los resultados de la
aplicación de modelos relacionados

a las oportunidades de mejora.

Plantear mejoras para los procesos
que integran la cadena de valor.

N=24 estudiantes



 

 

LICENCIATURA EN AUDITORÍA Y CONTROL DE GESTIÓN 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 1: Diseñ ar los sistemas de 

gestio ñ y coñtrol iñterño, siguieñdo esta ñdares iñterñacioñales, para que se 

solveñteñ ñecesidades empresariales. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Evaluar la iñformacio ñ 

fiñañciera, coñsiderañdo el marco legal para la emisio ñ de opiñioñes te cñicas y la 
toma de decisioñes de las empresas pu blicas y privadas. 

 

 

 

 

 

 

92,68% 92,68% 92,68%

Analizar los componentes de los
sistemas de gestión y control

Interno.

Evaluar los sistemas de gestión y
control interno.

Crear un sistema eficaz de gestión y
control interno.

N=41 estudiantes

95,12%

85,37%
78,05%

Comprender el marco legal
competente a la auditoría de la

información financiera

Aplicar el marco legal para la
elaboración de la información

financiera

Valorar la razonabilidad de la
información financiera

N=41 estudiantes



 

 

ECONOMÍA 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 1: Evaluar el proceso de 

formacio ñ de precios, bajo difereñtes estructuras de mercado, para la asigñacio ñ 

eficieñte de recursos. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Evaluar los efectos de las 
polí ticas macroecoño micas para la toma de decisioñes de los ageñtes ecoño micos. 

 

 

 

 

 

77,27%
72,73%

65,91%

Identificar las estructuras de
mercado

Comparar el proceso de formación
de precios en las diferentes

estructuras de mercado

Evaluar la eficiencia de la asignación
de recursos en el mercado

N=44 estudiantes

100,00%
96,77% 96,77%

Comparar las políticas
macroeconómicas

Establecer los efectos de políticas
macroeconómicas

Valorar los impactos de políticas
macroeconómicas

N=33 estudiantes



 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 3: Valorar el uso de los 
recursos fiñañcieros para la toma de decisioñes eficieñtes eñ difereñtes a mbitos. 

 

 

  

71,00%
77,00%

94,00%

Identificar las variables relevantes
de una decisión financiera

Aplicar herramientas o modelos
financieros

Evaluar el uso de recursos
financieros

N=40 estudiantes



 

LICENCIATURA EN TURISMO 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 1: Diseñ ar solucioñes 

iññovadoras y coñtextualizadas de plañificacio ñ turí stica aplicadas para la gestio ñ 

de trañsformacioñes ecoño micas, sociales y ambieñtales eñ diversos espacios y 
territorios. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Emplear Tecñologí as de 

Iñformacio ñ y Comuñicacio ñ (TIC) fuñdameñtales para el ejercicio profesioñal 

competitivo y colaborativo eñ el sector turí stico. 

 

 

 

 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

Aplicar  las metodologías, técnicas
y/o herramientas de planificación

turística  en diversos espacios y
territorios.

Desarrollar  soluciones de
planificación turística que

promuevan transformaciones
económicas, sociales y ambientales

del turismo.

Formular  juicios de valor sobre las
soluciones de planificación turística
en diversos espacios y territorios.

N=29 estudiantes

100,00% 100,00% 100,00%

Reconocer  Tecnologías de
Información y Comunicación (TIC)

fundamentales para el sector
turístico.

Aplicar  herramientas tecnológicas
de información y comunicación

importantes para el profesional en
turismo.

Utilizar  Tecnologías de Información
y Comunicación (TIC) para la

ejercicio profesional competitivo y
colaborativo en el sector turístico.

N= 31 estudiantes



 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 3: Diseñ ar productos y 

experieñcias turí sticas coñforme a las teñdeñcias de mercado o los requerimieñtos 

especí ficos de la demañda, de mañera iññovadora y coñ uña propuesta de valor 

para la diversificacio ñ de la oferta turí stica. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 4: Diseñ ar eveñtos de mañera 

te cñica, profesioñal y coñ coñcieñcia ambieñtal para la direccio ñ, plañificacio ñ y 

ejecucio ñ eficieñte, coñ base a los requerimieñtos especí ficos de la demañda. 

 

 

 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

Explicar las diferentes metodologías
utilizadas en la generación y

desarrollo de productos turísticos
competitivos y experienciales para

audiencias diversas.

Aplicar los criterios y componentes
fundamentales para el desarrollo de
productos y experiencias turísticas

competitivas.

Crear productos y experiencias
turísticas innovadoras con una
propuesta de valor dirigidas a

segmentos específicos de mercado
para la diversificación de la oferta.

N=32 estudiantes

100,00%

63,33% 66,67%

Identificar  competencias técnicas
para la dirección, planificación y

ejecución de eventos, con base a los
requerimientos especificos de la

demanda.

Implementar  consideraciones
técnicas acerca de la conciencia

ambiental dentro de la dirección,
planificación y ejecución de eventos,

con base a los requerimientos
específicos de la demanda

Diseñar  eventos sostenibles de
manera técnica y profesional para la
dirección, planificación y ejecución

eficiente, con base a los
requerimientos específicos de la

demanda.

N=40 estudiantes



 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 5: Diseñ ar propuestas de 

solucio ñ que permitañ la puesta eñ valor del patrimoñio ñatural y cultural del 
Ecuador para su cuidado, uso respoñsable y aprovechamieñto adecuado. 

 

 

 

  

90,16%

80,33%

63,90%

Identificar  el patrimonio natural y
cultural del Ecuador, así como el uso
que se le da en la actualidad para el

sector turístico.

Analizar las condiciones y
necesidades del patrimonio natural

y cultural del Ecuador para su
puesta en valor, de forma

responsable, en el sector turístico.

Formular propuestas de solución
que permitan la puesta en valor del

patrimonio natural y cultural del
Ecuador para su cuidado, uso

responsable y aprovechamiento en
el sector turístico.

N=71 estudiantes



 

MAESTRÍA EN FINANZAS 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Tomar decisioñes de 

iñversio ñ y fiñañciamieñto coñ uñ eñfoque de creacio ñ de valor, coñsiderañdo los 

aspectos de riesgo y reñtabilidad iñvolucrados eñ dichas decisioñes. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 3: Plañificar y coñtrolar la 

gestio ñ fiñañciera de la empresa, aliñeado coñ los objetivos de esta. 

 

 

 

 

 

 

 

90,91% 87,88% 84,85%

Identificar el dilema de
rentabilidad/riesgo en las

decisiones financieras

Analizar las potenciales
consecuencias de las decisiones
financieras o de las medidas de

políticas económica de la empresa

Diseñar estrategias óptimas para la
empresa basadas en su situación

financiera o la situación económica
de la industria del  país

N=33 estudiantes

81,82%

90,91%

Definir propuestas de planificación de la gestión
financiera

Plantear instrumentos de control para la gestión
financiera

N=33 estudiantes



 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 4: Plañificar y coñtrolar la 

gestio ñ fiñañciera de la empresa, aliñeado coñ los objetivos de la misma. 

 

  

81,82%
90,91% 87,88%

Diseñar un esquema coherente de
investigación aplicada en el campo

de las finanzas

Aplicar técnicas cuantitativas en el
desarrollo de una investigación en el

campo de las finanzas

Asesorar a personas naturales o
jurídicas para dar solución a sus

necesidades financieras a través de
servicios de consultoría

N=33 estudiantes



 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Implemeñtar estrategias y 

plañes aliñeados coñ la direccio ñ estrate gica de la orgañizacio ñ para uña adecuada 

gestio ñ de los Recursos Humaños. 

 

 

  

94,74%
100,00%

Plantear estrategias adecuadas de gestión de los
RRHH, alineadas a la visión y los objetivos de la

organización

Aplicar planes de gestión de los RRHH, alineados con la
visión y los objetivos de la organización

N=33 estudiantes



 

MAESTRÍA EN POLÍTICAS Y GESTIÓN PÚBLICA 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 1: Obteñer uña visio ñ iñtegral 
e iñtegrada de todo lo que afecta al a mbito polí tico. 

 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 2: Iñtroducir elemeñtos de 

iññovacio ñ eñ materia de Gestio ñ Pu blica. 

 

 

 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

Identificar los diferentes poderes del
Estado y sus atribuciones

Diferenciar las competencias de los
organismos estatales

Analizar el contexto político que
influye en la administración de las

instituciones públicas

N=20 estudiantes

100,00% 100,00% 100,00%

Identificar problemas en los
procesos de gestión pública

Analizar los factores internos y
externos que impactan en una
problemática social a resolver

Formular propuestas innovadoras
para dar solución a una

problemática de gestión pública

N=20 estudiantes



 

Fuente: Coordinación de calidad, FCSH 

Nota: El eje horizontal de los gráficos representa los criterios de la rúbrica diseñada con la Taxonomía de Bloom 

para evaluar los resultados de aprendizaje o competencias.  Las rúbricas contienen 4 niveles de desempeño del 

estudiante: Inicial, En Desarrollo, Satisfactorio y Ejemplar. El gráfico muestra la suma de los porcentajes de 

estudiantes que lograron desempeños Satisfactorio y Ejemplar en cada criterio. 

 

Competencia o Resultado de Aprendizaje Técnico 3: Diseñ ar, implemeñtar, 

gestioñar y evaluar polí ticas pu blicas coñ los ma s altos requerimieñtos te cñicos. 

 

 

 

 

 

 

100,00% 100,00% 100,00%

Reconocer las políticas públicas
aplicadas en su entorno político,

económico y social

Diseñar y gestionar políticas
públicas que cumplan con altos

requerimientos técnicos

Evaluar las políticas públicas
aplicando herramientas técnicas y

metodologías adecuadas

N=20 estudiantes


